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§ 1 NAVN OG HJEMSTED

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Den lokale fagforenings navn er FOA Sydfyn.
Fagforeningen har hjemsted i Svendborg Kommune.
Fagforeningen daekker kommunale, regionale, statslige og private arbejdsgivere, in-

denfor FOA’s overenskomstomrader.
Geografisk deekkes Svendborg, Faaborg-Midtfyn, Langeland og £rg kommuner.

§ 2 FAGFORENINGENS GRUNDLAG OG FORMAL

Stk. 1

Stk. 2

Den lokale fagforenings grundlag er et menneskesyn, som bygger pa demokrati, naer-
hed og tryghed, mangfoldighed, solidaritet og respekt.

Medlemmerne er fagforeningens vigtigste ressource.

Det er medlemmernes engagement, deltagelse og aktivitet, der g@r organisationen dy-
namisk og demokratisk, og som er med til at fremme og vaerne om fzlles interesser.
Det er samtidig feellesskabet og en raekke faelles veerdier, der giver organisationen sam-
let kollektiv styrke.

Organisationen bygger pa dabenhed og tilgeengelighed, ligesom strukturen bygger pa en
decentral tankegang. Fagforeningens tillidsvalgte er de band, der binder organisatio-
nen sammen.

Fagforeningens formal er — i samarbejde med de tillidsvalgte:

At organisere offentligt og privat ansatte, samt selvstaeendige indenfor fagforeningens
omrade.

At agere inspirerende, hjeelpsomt og handlekraftigt.

At pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, skonomisk, socialt, uddannelses-
maessigt, kulturelt og internationalt samt at fremme ligebehandlingen i samfundet til
gavn for alle medlemmer.

At udgere den overordnede ramme for fallesskabet mellem medlem, arbejdsplads,
de tillidsvalgte, den lokale fagforening og forbund.

At indhente, prioritere og forhandle fagforeningens overenskomstkrav.

At bygge sin indsats pa faelles veerdier omkring en raekke indsatsomrader, der om-
handler tryghed og faglighed bade individuelt og kollektivt, herunder arbejdsmiljget.

§ 3 MEDLEMMET

Stk. 1

Som medlem har man ret til at blive hgrt, inddraget, orienteret og veere medbestem-
mende om egne forhold.

Beslutninger om egne forhold, som har direkte indflydelse pa dagligdagen, afggres sa
vidt muligt af medlemmet selv under ansvar overfor, og i overensstemmelse med det
forpligtende fzellesskab,



Stk. 2

Medlemmet har ret til at fa understgttet fagligheden og fagets udvikling, og ret til ind-
flydelse pa de forhold, de aftaler og den overenskomst, der vedrgrer arbejdslivet.

Stk. 3 Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de ophgrer i beskaeftigelse og
fuldt overgar til en offentlig pension.

Stk. 4 Det feelles Igfte om service forpligter FOA Sydfyn til at yde den samme grundlaeggende
kvalitetsmaessige indsats til alle medlemmer.

Stk. 5 Medlemmer kan indbringe klager over sagsbehandling og afggrelser, som angar med-
lemmets individuelle, personlige rettigheder for Klageinstansen. Undtaget herfor er
sager af politisk karakter eller sager der er omfattet af andre klagemuligheder.
Retningslinjerne for Klageinstansens virke fastsattes af hovedbestyrelsen.

§ 4 MEDLEMSKAB

Stk. 1 Som medlemmer optages alle der er beskzeftiget eller er under uddannelse inden for
den lokale fagforenings faglige omrade.

Der er obligatorisk tilhgrsforhold til den sektor, faggruppen tilhgrer. Man kan ikke op-
tages som medlem af en sektor alene, uden at vaere medlem af FOA Sydfyn.

Stk. 2 Medlemmer i beskaeftigelse er medlem i den lokale fagforening, indenfor hvis omrade,

arbejdspladsen er beliggende, medmindre andet er aftalt eller besluttet af de lokale
fagforeninger.

Medlemmer udenfor arbejdsmarkedet er medlem i den lokale fagforening hvortil de-
res bopeaelskommune henhgrer, medmindre andet er gnsket.

§ 5 KONTINGENT

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Efter indmeldelse har medlemmet krav pa et medlemsbeuvis.
FOA Sydfyns love kan findes pa: https://www.foa.dk/afdelinger/foa-sydfyn/om-foa-
sydfyn

Forbundets love kan findes pa http://www.foa.dk/Forbund/Om-FOA/Maal-politik-og-
love

Fagforeningsgeneralforsamlingen fastsaetter et manedligt kontingent.
Fagforeningskontingentet kan automatisk pristalsreguleres.

| kontingentet indgar desuden kontingent til FOA Forbund, samt evt. kontingent som
folge af medlemskab af FOA’s A-kasse.

Medlemskab af en klub kan tillige opkraeves sammen med det gvrige kontingent.
Kontingentet forfalder manedsvis forud.

Undlader et medlem at betale kontingent, medfgrer det sletning. De naermere regler
herom fastsaettes af fagforeningsbestyrelsen/Forbundet.
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Medlemmerne har pligt til at meddele navne- og adresseaendring samt aendring af ar-
bejdssted.

Medlemmerne haefter alene med deres kontingent.

Udmeldelse skal ske skriftligt fra medlemmets side med én maneds varsel til en ma-
neds udgang.

§ 6 FAGFORENINGSGENERALFORSAMLING

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Generalforsamlingen er fagforeningens gverste myndighed.
Ordinzer generalforsamling afholdes i Januar Kvartal.
Generalforsamlingen indvarsles med 6 ugers varsel.

Dagsordenen skal bekendtggres samtidig med indvarslingen.
Det skal af dagsordenen klart fremga, hvilke poster der er pa valg.

Indvarslingen af generalforsamlingen sker ved annoncering af dagsorden pa fagfor-
eningens hjemmeside, pa Facebook og i nyhedsbrev. Dato for generalforsamling an-
nonceres i Fagbladet FOA.

Indkomne forslag - herunder forslag til valg af formand skal veere fagforeningen i
haende senest 3 uger fgr generalforsamlingen.

Regnskabet og eventuelle forslag kan afhentes i fagforeningen 14 dage fgr generalfor-
samlingen.

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst omfatte fglgende
punkter:

= Valg af 2 dirigenter, hvoraf mindst én vaelges blandt FOA’s medlemmer
= Godkendelse af forretningsorden

= Beretning

= Regnskab

=  Kontingent

= |ndkomne forslag

= Valg

Generalforsamlingen treeffer, efter indstilling fra bestyrelsen, beslutning om antallet af
Isnnede valgte i fagforeningen.

Grundlgnnen fastsattes pa generalforsamlingen.

Der nedseettes et Ignudvalg, bestdaende af 1 person fra hver sektor, 2 personer fra fag-
foreningsbestyrelsen, samt formanden.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Lgnudvalget forhandler ud fra Ignpolitikken, funktions- og kvalifikationslgn med fagfor-
eningsbestyrelsen.

Man veelges til Ignudvalget for en 2-arig periode.
Ved en Ignnet, valgt persons afgang gzelder fglgende bestemmelser:

| tilfeelde af manglende genvalg, laegelig dokumenteret sygdom eller strukturaendringer
hvor en faglig valgt post nedlaegges, udbetales der fratreedelsesgodtggrelse.

Fglgende er geeldende for fratraedelsesgodtggrelsens stgrrelse:

e Indtil 2 sammenhangende valgar som valgt udbetales godtggrelse
svarende til 4 maneders Ign.

e Over 2 sammenhangende valgar som valgt udbetales godtggrelse
svarende til 6 maneders Ign.

Ved fratraedelse til folkepension udbetales der fratreedelsesgodtggrelse svarende til 3
maneders Ign.

Ved fratraedelse til efterlgn eller andre pensionsformer, eller ved dgd udbetales en
godtggrelse svarende til 3 maneders Ign.

En ordinzer valgperiode galder for valgte Ignnede:
Nyvalg 2 ar
Genvalg 4 ar

Safremt en Ignnet valgt overgar til anden Ignnet valgt post, gar den valgte person,
valgperioden ud fgrste gang og derefter gaelder valget for 4 ar.

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de ophgrer i beskaeftigelse og
fuldt overgar til en offentlig pension.

Valg af Ignnede valgte i fagforeningen sker ved almindelig stemmeflerhed.
Stemmeafgivelse skal altid ske ved personligt fremmgde.

Ved personvalg kan der, ved fremmgde i fagforeningen i abningstiden, skriftligt afgives
stemme fra 5. hverdage for generalforsamlingen. Fagforeningen kan i forbindelse med
ordinaer generalforsamling vaelge at udvide abningstiden. Stemmeafgivelse i fagfor-
eningen afsluttes pa generalforsamlingsdagen kl. 12.00.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt.
Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar mindst 10 % af medlemmerne indsen-
der skriftlig begeering herom, med angivelse af hvad der gnskes behandlet, endvidere

med angivelse af initiativtagerne.

Initiativtagerne, eller disses stedfortraedere, har mgde- og fremlaeggelsespligt ved den
ekstraordinaere generalforsamling.



En ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes med 14 dages varsel. Kun de emner,
der er opfert pa dagsordenen kan behandles.

Ved personvalg pa en ekstraordinaer generalforsamling kan der ikke afgives stemme
skriftligt, idet der kan opstilles pa selve den ekstraordinaere generalforsamling.

§ 7 FAGFORENINGSBESTYRELSEN

Stk. 1

Stk. 2

Den lokale fagforeningsbestyrelse bestar af 12 medlemmer der er sammensat sdledes:
Formand der vaelges pa generalforsamlingen.

3 sektorformaend fra henholdsvis Sundhed- og Servicesektoren, Paedagogisk Sektor, og
Teknik- og Servicesektoren, der veelges pa sektorernes arsmegder.

Herudover 1 sektornaestformand fra Sundhed- og Servicesektoren, med ansvar for den
tidligere Kost- og Servicesektor, der vaelges pa sektorarsmgdet.

4 medlemmer fra Sundhed- og Servicesektoren, der veelges pa generalforsamlingen.

1 medlem fra Teknik- og Servicesektoren, der vaelges pa generalforsamlingen.

1 medlem fra Padagogisk sektor, der vaelges pa generalforsamlingen.

| perioder, hvor repraesentant fra sektorer ikke kan vaelges, star pladsen vakant.
Pladsen kan ikke udlanes til andre grupper. Suppleanterne indtreeder pa de vakante
pladser, til de kan beszettes.

Der veelges pa ungdomsgeneralforsamlingen 1 ungdomsreprasentant og en ungdoms-
repraesentantsuppleant. Kan der ikke veelges ungdomsreprasentanter er pladsen i fag-
foreningsbestyrelsen vakant, og der indtraeder ikke nogen af de @gvrige bestyrelsessup-

pleanter pa pladsen.

Nar en valgt afgar, skal bestyrelsen indstille til generalforsamlingen hvis der skal foreta-
ges a&ndringer.

Bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen, halvdelen lige ar, anden halvdel
ulige ar.

Fagforeningsformand veelges pa lige ar.

Der veelges pa fagforeningsgeneralforsamlingen 4 suppleanter, som 1., 2., 3. og 4. sup-
pleant. Valgene gzelder for 2 ar ad gangen.

Valgene er forskudt, sa 1. og 3.-suppleant vaelges pa ulige ar og 2. og 4.-suppleant pa

lige ar.

Pa ungdomsgeneralforsamlingen vaelges 1 ungdomssuppleant.



Stk. 3 Bestyrelsen er fagforeningens gverste myndighed imellem generalforsamlingerne.
Formanden har pa vegne af bestyrelsen den gverste administrative og politiske ledelse
af fagforeningen.

Stk. 4 Fagforeningsbestyrelsen afholder som minimum bestyrelsesmgde 6 gange arligt.
Bestyrelsesmgder ledes af formanden, i dennes fraveer af anden Ignnet valgt.

Stk. 5 Fagforeningsbestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.

Stk. 6 Formanden er fagforeningens gverste ansaettende myndighed.

§ 8 SEKTORERNE

Stk. 1 Fagforeningen opdeles i 3 sektorer pa basis af medlemmernes faggruppetilhgrsforhold.
Hver faggruppe kan veaelge en faggruppereprasentant med arbejdspladstilknytning.
Denne veaelges af og blandt medlemmerne tilhgrende faggruppen.
Faggrupperepraesentanterne vaelges pa sektorarsmgderne i kongresaret. Valgperioden
er lig med ordinzere kongresperioder.

Ved fratraeden i kongresperioden, bemyndiges sektoren til udpegning af faggruppere-
praesentant indtil naeste sektorarsmgde, hvor en ny vaelges.

Stk. 2 Kompetencefordeling:

Sektorerne har kompetence til under ansvar overfor fagforeningsbestyrelsen at vare-
tage:

- Alle faglige sager indenfor sektorens omrade i overensstemmelse med generalfor-
samlingen og bestyrelsens beslutninger.

- De overenskomstspgrgsmal som vedrgrer sektoren specielt.

- Indhentning af specielle overenskomstkrav.

- Faglige og organisatoriske tiltag indenfor sektorens omrade.

- Omradets egne erhvervsfaglige uddannelser.

- Elevarbejde.

- Informationsarbejde overfor medlemmerne.

- Varetage medlemmernes faglige identitet og faglige udvikling.

- Valg af faggrupperepraesentanter.



Stk. 3.0

Stk. 3.1

Stk. 3.2

Stk. 3.3

Stk. 4

Stk. 5

Sektorerne skal:

- Indstille vedrgrende indgaelse og fornyelse til forhandlede overenskomster.

- Indstille sager til faglig voldgift/arbejdsretten til fagforeningens daglige ledelse.

- Afgar en sektorvalgt i utide, kan sektorbestyrelsen med tre fjerdedele af de tilstede-
veerende stemmer konstituere en efterfglger frem til naeste ordinaere arsmgde, eller
vaelge at afholde ekstraordinaert arsmgde.

Hver sektorbestyrelse bestar af alle tillidsrepraesentanterne, i dennes fraveer af tillids-
repraesentantsuppleant, samt de fra sektoren valgte medlemmer af afdelingsbestyrel-
sen.

Sektorarsmgderne afholdes umiddelbart forud for generalforsamlingen.

Sundhed og servicesektorformand samt Paedagogisk sektorformand veelges pa ulige ar.
Naestformaendene vaelges pa lige ar. Teknik- og service sektorformand vaelges pa lige

ar. Naestformanden pa ulige ar.

Alle nyvalg gzelder fra den 1. i maneden efter valget, herunder tiltreedelse til fagfor-
eningsbestyrelsen.

Valgene geelder for nyvalg 2 ar, genvalg 4 ar ad gangen, jeevnfgr § 6 Stk.6.
Sektorarsmgder indvarsles med mindst 6 ugers varsel.

Dagsorden skal bekendtggres samtidig med indvarslingen. Det skal af dagsordenen
klart fremga, hvilke poster der er pa valg. Den skal desuden indeholde mindst fglgende
punkter: Valg af dirigent. - Godkendelse af forretningsorden. - Beretning. - Indkomne
forslag. - Valg.

Indvarslingen af sektorarsmgderne sker ved annoncering af dagsorden pa fagforenin-
gens hjemmeside, pa Facebook og i nyhedsbrev. Dato for arsmgderne annonceres i

Fagbladet FOA.

Indkomne forslag — herunder forslag til valg af sektorformand og sektornaestformand
skal vaere i sektoren i haende senest 3 uger fgr sektorarsmgdet.

Stemmeafgivelse skal altid ske ved personligt fremmgde.

Ved personvalg kan der, ved fremmgde i fagforeningen i abningstiden, skriftligt afgives
stemme fra 5. hverdag fgr arsmgdet. Fagforeningen kan i forbindelse med ordinaert
arsmgde veaelge at udvide abningstiden. Stemmeafgivelse i fagforeningen afsluttes pa
arsmgdedagen kl. 12.00.

Sektorbestyrelsen fastleegger selv sin forretningsorden.

Sektorbestyrelsen afholder som minimum bestyrelsesmgde 4 gange arligt.



Stk. 6 Ekstraordinaert arsmgde kan indkaldes nar bestyrelsen finder det ngdvendigt.
Ekstraordinaert arsmgde afholdes, nar mindst 10 % af medlemmerne indsender skriftlig
begeering herom, med angivelse af hvad der gnskes behandlet, endvidere med angi-
velse af initiativtagerne.

Initiativtagerne, eller disses stedfortraedere, har mgde- og fremlaeggelsespligt ved det
ekstraordinzre arsmgde.

Et ekstraordinaert arsmgde kan indkaldes med 14 dages varsel. Kun de emner, der er
opfe@rt pa dagsordenen kan behandles.

Ved personvalg pa et ekstraordinaert arsmgde kan der ikke afgives stemme skriftligt,
idet der kan opstilles pa selve den ekstra ordinzere generalforsamling.

§ 9 KLUBBER

Stk. 1 Under fagforeningen og under dennes sektorer kan der dannes klubber.

En klub fastlaegger selv sine vedtaegter.
Lovene ma ikke stride mod fagforeningslovene.

En klub kan opkraeve kontingent, jeevnfer § 5 Stk. 3.

§ 10 UNGDOMS-, SENIOR-, OG LEDERARBEJDE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Ungdomsarbejde
Forbundet afholder landsmgde for ungdomsmedlemmer.

Pa landsmgdet vaelges der til Ungdoms Netvaerket, som bestar af 10 unge FOA-
medlemmer fra hele landet.

Seniorarbejde

Forbundet afholder landsmgde for seniorer.

Hver fagforening kan deltage med 1-2 repraesentanter pa landsmgdet, hvor der vaelges
et fagligt udvalg, der kan radgive og vejlede i seniorpolitiske spgrgsmal.

Lederarbejdet
Forbundet afholder arligt landsmgde for ledere, hvor fagforeningens lederansvarlige
og repraesentanter for lederne kan deltage.

§ 11 KONGRES -, SEKTORKONGRES-, ARSM@DEDELTAGELSE M.V.

Stk. 1

10

Deltagelse i de i forbundslovene naevnte repraesentative organer fglger bestemmel-
serne herom i forbundslovene.



Fagforeningsbestyrelsen er automatisk udpeget som kongresdelegerede.

Yderligere fastlaeggelse af fagforeningens og sektorernes regler for deltagelse vedtages
af bestyrelsen.

§ 12 REGNSKABET
Stk. 1 Ansvaret for fagforeningens regnskab pahviler bestyrelsen.
Stk. 2 Tegningsretten tilkommer formanden og 1 yderligere Ignnet valgt.

Desuden kan fagforeningens bestyrelse godkende medarbejdere med prokura, samt
udstedelse af VISA/Dankort til formanden.

Pantsaetning, keb og salg af fast ejendom kraever bestyrelsens/ generalforsamlingens
samtykke.

Stk. 3 Regnskabsaret fglger kalenderaret.
Bestyrelsen skal godkende et budget for det kommende ar.
§ 13 REVISION

Stk. 1 Fagforeningens regnskaber skal revideres af en statsautoriseret revisor.

§ 14 EKSKLUSION

Stk. 1 Ethvert medlem, som handler i strid med forbunds- eller fagforeningslovene, eller som
bevidst udviser illoyal optraeden, kan ekskluderes.

Eksklusionen kan ske pa en fagforeningsgeneralforsamling eller besluttes af hovedbe-
styrelsen.

En eksklusion foretaget af en fagforeningsgeneralforsamling skal godkendes af hoved-
bestyrelsen.

Ekskluderede medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder.

§ 15 LOVANDRINGER

Stk. 1 Zndringer i geeldende love kraever to tredjedele af de afgivne stemmer pa en general-
forsamling.

§ 16 SAMMENLAGNING, NEDLAGGELSE ELLER UDMELDELSE

11



Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

En fagforening kan kun nedlaegges som fglge af en generalforsamlingsbeslutning med
to tredjedele af de fremmgdte stemmer pa en generalforsamling.

En fagforening kan sammenlagges eller 2ndres med almindeligt stemmeflertal, hvis
det vedtages af to pa hinanden fglgende generalforsamlinger med mindst 14 dages og
hgjst 30 dages mellemrum.

Bestemmelsen om to pa hinanden fglgende generalforsamlinger geelder dog ikke i for-
bindelse med sammenlaegning af tidligere PMF og FOA-fagforeninger

Den lokale fagforening kan nedlzegge eller ssmmenlzaegge lokale sektorer efter behov.
Et forslag om nedlaeggelse/sammenlagning kraever tilslutning fra det/de bergrte sek-
torarsmgde/r i FOA Sydfyn

Genopretning af lokale sektorer kan besluttes af den/de bergrte medlemsgruppe(r).
Den lokale fagforening er ansvarlig for, at et medlemsgnske om genoprettelse af lokale
sektorer behandles pa et szerskilt mgde for de bergrte medlemmer i fagforeningen.

En fagforening kan melde sig ud af forbundet med et ars varsel, hvis en generalforsam-
ling vedtager dette med to tredjedele af de afgivne stemmer, og dette efterfglgende
bekrzeftes af en urafstemning blandt fagforeningens medlemmer - ligeledes med to
tredjedele af de afgivne stemmer.

§ 17 IKRAFTTRADEN

Stk. 1

12

Disse love er vedtaget pa generalforsamlingen den 19. marts 2024 og treeder hermed i
kraft.



